
Assemblée publique annuelle de Normes d’accessibilité Canada

Le 22 mai 2024

Mener le changement pour rendre le Canada accessible et inclure 

tout le monde.



Accéder à l’interprétation en langue 

des signes québécoise (LSQ)

➢ Cliquez sur « Langues des signes »
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Pour afficher les sous-titres

➢ Cliquez sur « Sous-titres »
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En cas de problèmes techniques

➢ Cliquez sur « Aide »

➢ Écrivez à helpdesk@collaboratevideo.net
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mailto:helpdesk@collaboratevideo.net


En cas de connexion trop lente

Éteignez la vidéo

➢ Cliquez sur « Paramètres »

➢ Choisissez « Audio  uniquement »
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Nous rendons hommage au peuple algonquin, qui est le gardien 
traditionnel de ces terres. Nous reconnaissons leur relation de longue 
date avec ce territoire, qui demeure non cédé. Nous rendons 
hommage à tous les peuples autochtones dans cette région, qui 
proviennent de toutes les nations du Canada, et qui considèrent la 
région de la capitale nationale comme leur patrie. Nous 
reconnaissons les gardiens du savoir traditionnel, qu’ils soient jeunes 
ou âgés. Et nous rendons hommage à leurs courageux dirigeants 
passés, présents et futurs. Nous vous encourageons à vous 
renseigner sur les peuples et les terres autochtones de votre région.

Reconnaissance du territoire
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❑ Financement de 32 projets nouveaux de recherche 

❑ Consultation du public sur 3 projets de normes

❑ Depuis 2022, NAC a assisté à plus de 100 réunions, événements 
et conférences avec les intervenants

❑ Création de 3 nouveaux comités techniques

❑ Signature de 6 protocoles d’entente 

❑ Nomination du meilleur employeur dans la région de la capitale 
nationale (RCN)

Notre travail – Principales réalisations 
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Notre travail – principaux plans

❑ Faire progresser 18 normes qui sont actuellement à différentes étapes 

du processus d’élaboration

❑ Publier nos 2 premières normes finalisées

❑ Lancer un appel de propositions pour le cycle de financement de 

2025-2026

❑ Créer 2 nouveaux comités techniques : tourisme et processus 

d’approvisionnement

❑ Soumettre 2 autres normes à l’examen public
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❑ 18 normes en cours d’élaboration et publiées 

❑ 86 projets de recherche, qui représentent plus de 43 millions de 

dollars en financement

❑ Recherches et accès aux normes entièrement 

gratuits

accessibilite.canada.ca/centre-expertise
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Centre d'expertise

https://accessibilite.canada.ca/centre-expertise


❑ Participer au processus d’élaboration des normes :

❖ Poser sa candidature pour devenir membre d’un comité technique

❖ Envoyer ses commentaires sur les projets de normes

❑ Présenter sa candidature pour un projet de recherche ou participer à un tel projet

❑ Soumettre son nom pour une nomination au conseil d’administration

❑ Visiter notre Centre d’expertise

❑ S’abonner à notre bulletin d’information

❑ Nous suivre sur X, Facebook et LinkedIn

❑ S’inscrire à notre assemblée publique annuelle
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Comment participer

https://accessible.canada.ca/newsletter-registration
https://twitter.com/NormesAccesCA
https://fr-fr.facebook.com/NormesAccesCA/
https://ca.linkedin.com/company/normesaccesca


❑ Quelles mesures sont prises pour faire en sorte que les  

canadiens bénéficient de la même accessibilité, où qu'ils vivent, 

travaillent et se divertissent?
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Question n° 1



❑ Comment les normes de Normes d’accessibilité Canada 

s’inscriront-elles dans la hiérarchie des normes du Code national 

du bâtiment et du Groupe CSA?
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Question n° 2



❑ Normes d’accessibilité Canada déploie-t-elle des efforts pour faire 

progresser l’accessibilité des logements dans le Code national du bâtiment? 

13

Question n° 3



❑ Les pratiques exemplaires de gestion du processus de recrutement 

seront-elles couvertes par la norme relative à l’emploi? Plus 

précisément, la norme portera-t-elle sur la gestion des entrevues 

virtuelles? En outre, comment les mesures d’adaptation raisonnables 

seront-elles traitées dans la norme? Sommes-nous en train 

d’abandonner ces mesures au profit d’un modèle déterminé par des 

employés outillés? Quel conseil donneriez-vous aux organisations qui 

cherchent à changer leur culture et leurs pratiques?
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Question n° 4



❑ Comment les handicaps invisibles seront-ils intégrés à votre travail? Ces 

handicaps comprennent les troubles cognitifs, ainsi que les incapacités 

chroniques et épisodiques.
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Question n° 5



La parole est à vous!

Appelez-nous ou écrivez-nous :

❑ 1-833-854-7628

❑ ASC-NAC@canada.gc.ca
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mailto:ASC-NAC@canada.gc.ca


Merci!
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